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Tratado sobre el Comercio de Armas
Duodécima Conferencia de los Estados Parte
Ginebra, del 24 al 28 de agosto de 2026

PROYECTO DE PROPUESTA DE UN CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS REUNIONES DEL
TRATADO SOBRE EL COMERCIO DE ARMAS

ANTECEDENTES

1. Durante la reunion preparatoria oficiosa de la CEP12, que se celebré el 27 de mayo de
2026, el Comité de Gestion informd a las delegaciones que la Secretaria del TCA se
encontraba trabajando en la propuesta de un cddigo de conducta para las reuniones del TCA.
Esta propuesta surgio de los debates llevados a cabo durante los ciclos de la CEP10 vy la
CEP11 sobre la seguridad y el desarrollo de las reuniones del TCA, donde se remarco la
necesidad de contar con normas claras de comportamiento para garantizar que las reuniones
del TCA sigan siendo entornos seguros, profesionales, inclusivos y respetuosos para todos
los delegados. La iniciativa complementd la labor de los coordinadores de cuestiones de
género del TCA para promover una participacion respetuosay fortalecer un entorno de trabajo
inclusivo dentro del proceso del TCA.

2. Tras la reunidn preparatoria oficiosa, la Secretaria del TCAy el Comité de Gestidn, en
consulta con los coordinadores de cuestiones de género del TCA, finalizaron un proyecto
conciso, practicoy equilibrado, que se distribuy6 a todas las partes interesadas del TCA el 23
de junio de 2026, con antelacidn a una consulta informal en linea que se realizé el 14 de julio
de 2026.

CONSULTA INFORMAL DEL 14 DE JULIO DE 2026

3. Aliniciar la consulta, la Secretaria del TCA recordé los antecedentes de la propuesta
y reiteré que reflejaba los esfuerzos de colaboraciéon de la Secretaria, el Comité de Gestiony
los coordinadores de cuestiones de género del TCA. La Secretaria del TCA explicé que el
proyecto se habia elaborado a partir de un anélisis comparativo de los cédigos de conductay
las politicas contra el acoso sexual adoptados por el sistema de las Naciones Unidas, la
Organizacion Internacional del Trabajo, la Unién Interparlamentaria y otros procesos
multilaterales. Si bien presentaban diferencias en los detalles, estos instrumentos
compartian principios comunes, como el respeto por la dignidad de los delegados, el
profesionalismo, la inclusiéon y el respeto mutuo, y se aplicaban por igual a todos los
delegados independientemente de su condicién o funcion.

4, La Secretaria sefald asimismo que estas politicas prohiben de forma sistematica el
acoso, incluido el acoso sexual, asi como otras formas de conducta inapropiada, tales como
la intimidacidn, la discriminacioén, el abuso de autoridad, el comportamiento ofensivo o
agresivo, el contacto fisico no deseado y las represalias. Por lo general, también suelen
ofrecer mecanismos de denuncia confidenciales, personas de contacto designadas,
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garantias procesales y un abanico de respuestas proporcionadas ante las conductas
indebidas constatadas, con el objetivo de preservar un entorno de reunién respetuoso e
inclusivo.

5. La Secretaria hizo hincapié en que el texto propuesto tenia por objeto armonizar el
proceso del TCA con la practica internacional establecida, y proporcionar un marco claro
para las normas de conducta y los procedimientos previstos para abordar las inquietudes.
Esto no supondria la creacion de nuevas obligaciones juridicas ni modificaria el Reglamento
interno del TCA, ni tampoco restringiria la participacién o el intercambio abierto de
perspectivas que ha caracterizado sistematicamente los debates del TCA. Mas bien, su
objetivo era establecer un entendimiento comun de las normas de conducta profesional y
respetuosa que se espera de todos los delegados que asistan a las reuniones del TCAy a las
actividades relacionadas, ya sea de forma presencial o a distancia.

6. Un representante de los coordinadores de cuestiones de género del TCA destacé la
oportunidad de la propuesta y reiteré la necesidad de armonizar el proceso del TCA con las
practicas establecidas en otros drganos creados en virtud de tratados y foros multilaterales.
En este contexto, los coordinadores de cuestiones de género habian colaborado con la
Secretaria para impulsar la elaboracion de un Cdédigo de Conducta que concilie el proceso
del TCA con los marcos internacionales comparables. El representante explicé que los
coordinadores de cuestiones de género habian formulado observaciones y sugerencias por
escrito, entre las que figuraban propuestas relativas a las disposiciones que abordan elacoso
y la prevencién de la violencia, incluida la violencia contra las mujeres. Se sefald que tales
aportaciones se basaban en las orientaciones existentes de las Naciones Unidas y no
pretendian introducir nuevas normas, sino adaptar los enfoques establecidos al contexto
especifico del TCA.

7. Durante el debate posterior, las delegaciones, en términos generales, acogieron con
satisfaccidon la propuesta y expresaron su apoyo a su enfoque general, incluidas las
disposiciones sobre los mecanismos de denuncia, la confidencialidad, la prohibicion de
represalias, las garantias procesales y las medidas proporcionadas para hacer frente a las
conductas indebidas.

8. Las delegaciones formularon una serie de sugerencias para aclarary reforzar aiin mas
el proyecto, entre las que se encontraban las referencias a la discriminacion directa e
indirecta, una terminologia mas objetiva en las disposiciones sobre la conducta esperada y
lainclusidn de disposiciones adicionales de proteccién, como las relativas a la explotaciony
el abuso sexuales y un enfoque centrado en las victimas. Se hizo hincapié en la importancia
de contar con canales de denuncia accesibles, proteger a las personas contra las represalias
y mantener una politica de tolerancia cero ante la intimidacion, las amenazas, las represalias
y el acoso, incluido el acoso sexual.

9. Las delegaciones también solicitaron aclaraciones sobre la aplicacion de las medidas
propuestas, incluso sobre las funciones de los titulares de cargos pertinentes del TCA a la
hora de abordar las presuntas conductas indebidas. En respuesta a ello, la Secretaria explicé
que la responsabilidad dependeria del contexto en el que se produjera la conducta indebida
e invitd a que se formularan nuevas sugerencias al respecto.

10. Ademas, las delegaciones debatieron si el ambito de aplicacién del Cédigo debia
abarcar las conductas en linea asociadas con las reuniones del TCA, como las amenazas, la
intimidacién y los ataques selectivos a través de las redes sociales. Aunque reconocieron la
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necesidad de encontrar un equilibrio entre este asunto y la libertad de expresioén, las
delegaciones consideraron que este asunto merecia un analisis mas profundo. También se
formularon sugerencias para garantizar la coherencia en todo el proyecto en lo que respecta
a las referencias a la autoridad de la presidencia de la Conferencia, asi como a las de las
presidencias de los 6rganos del TCA.

11. Para concluir, la presidencia de la CEP12 invitd a las delegaciones a presentar
observaciones por escrito que sirvan de base para la elaboracién de un proyecto revisado que
sera sometido a la consideracion del Comité de Gestidon. La presidencia alentd a las
delegaciones a encontrar un equilibrio entre abordar las cuestiones importantes y mantener
un marco conciso, practicoy de amplia aplicabilidad.

SEGUIMIENTO Y RECOMENDACION

12. Tras la consulta informal, la Secretaria del TCA prepard un proyecto revisado en el que
se trataron las cuestiones planteadas durante la consulta y en las observaciones escritas
posteriores. Tras examinar el proyecto revisado, el Comité de Gestion concluyd que reflejaba
adecuadamente las opiniones expresadas por las delegaciones. Teniendo en cuenta el
amplio apoyo manifestado durante la consultay las observaciones de las delegaciones sobre
la oportunidad y la necesidad de la iniciativa, el Comité de Gestidn consideré que la
propuesta revisada constituia una base adecuada para su exameny aprobacidon por parte de
la CEP12. A este respecto, el Comité de Gestidn sefnald que, si bien algunas delegaciones
habian sugerido una mayor elaboracion o perfeccionamiento de determinados elementos de
la propuesta, en el propio proyecto de Codigo de Conducta, se prevé que la Secretaria del TCA
elabore orientaciones adicionales para la aplicacion bajo la autoridad del Comité de Gestién
y se establece que el Comité lo revise al cabo de dos afos.

13. En consecuencia, el Comité de Gestidon recomienda que la CEP12 adopte el Codigo
de Conducta propuesto, tal como figura en el anexo del presente documento, con miras a
garantizar que las reuniones del TCA sigan ofreciendo un entorno seguro, profesional,
inclusivo y respetuoso para todos los delegados.

*k*k
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ANEXO

ARMS
TRADE Presentado por el Comité de Gestion
TREATY

Cadigo de Conducta para las reuniones del Tratado sobre el Comercio de Armas

Introduccion

El presente Cddigo de Conducta refleja el compromiso de los Estados parte de garantizar que
todas las reuniones y actividades del TCA se lleven a cabo en un entorno seguro, respetuoso e
inclusivo, lo cual se logra mediante una politica de tolerancia cero frente al acoso —incluido el
acoso sexual—, la violencia de género, la discriminacion, la intimidacién vy las represalias.

Se basa en los principios de profesionalismo, integridad, igualdad y no discriminacién, y
promueve la participacion plena, equitativa y significativa de todas las personas.

A través de este Cédigo, se espera que todos los participantes actien con integridad y respeto
hacia todos los participantes que asistan a las reuniones y actividades del TCA, o estén
involucradas en ellas.

Objeto y ambito de aplicacién

El presente Cddigo se aplica a todos los participantes que asistan a las reuniones y actividades
del TCA, o estén involucradas en ellas, incluidos los representantes de los Estados parte, los
Estados signatarios, los Estados observadores, las organizaciones internacionalesy regionales,
la sociedad civil, la industria y los expertos invitados.

Se aplicaalasreuniones formales e informales, los actos paralelos, las recepciones, los eventos
técnicos, las exposiciones o cualquier otro foro organizado, acogido o patrocinado como parte
del proceso del TCA o que requiera la participacién o el apoyo de la Secretaria del TCA, asi como
a formatos presenciales, virtuales e hibridos.

Principios rectores
Se espera que los participantes:

e Traten alos demas con respeto, dignidad y cortesia.
e Promuevan lainclusion, la igualdad y la no discriminacion.
¢ Participen en debates de manera constructivay de buena fe.

e Respeten el Reglamento interno del TCA y la autoridad de la presidencia de la
Conferencia de los Estados Parte y de los titulares de cargos del TCA.

e Participen en un ambiente inclusivo, respetuoso y seguro.
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Conducta prohibida

Los siguientes comportamientos estan sujetos a una politica de tolerancia cero y no se
toleraran:

e elacoso, incluido el acoso verbal, fisicoy en linea;

e elacoso sexual;

e cualquier forma de violencia, incluida la violencia de género;
e ladiscriminacioén directa o indirecta por cualquier motivo;

e laintimidacion o las amenazas,y

e el comportamiento perturbador o degradante que socava el desarrollo ordenado de las
reuniones.

A los efectos del presente Cddigo de Conducta, se entiende por acoso’ toda conducta
inapropiada o indeseada que pueda considerarse de manera razonable motivo de ofensa o
humillacion para otra persona, o percibirse de ese modo. Cualquier forma de acoso porrazén de
género, identidad y expresion de género, raza, edad o religion.

Elacoso en linea incluye los mensajes no deseados, la difusidon de contenidos inapropiados, el
acoso cibernético, la difusion de imagenes sin consentimiento y las conductas ofensivas a través
de plataformas digitales.

Se entiende por acoso sexual? toda conducta indeseada de cardcter sexual que pueda
considerarse de manera razonable motivo de ofensa o humillacion para otra persona, o
percibirse de ese modo. El acoso sexual puede cometerse con cualquier tipo de conducta, ya
sea de caracter verbal, no verbal o fisico, incluidas las comunicaciones escritas y electronicas,
como hacer comentarios sexuales, tocar a otra persona sin su consentimiento o hacer gestos
sexuales inapropiados.

La violencia de género se entiende, por lo general, como la violencia cometida contra una
persona por motivos de su sexo o de los roles de género socialmente construidos, y abarca los
danos fisicos, psicolégicos, sexuales y de otra indole, incluidas las amenazas, la coaccidn y la
privacion de libertad, y va mas allg de la violencia sexual.®

Conducta esperada en relacion con las reuniones
Los participantes deberan:

e Utilizar un lenguaje respetuoso.

o Evitar las interrupcionesy permitir que otros hablen.

"Véase las Naciones Unidas. (s. f.). Cddigo de Conducta del sistema de las Naciones Unidas.

2Véase las Naciones Unidas. (s. f.). Cddigo de Conducta del sistema de las Naciones Unidas.

3 Véase el Tratado sobre el Comercio de Armas (2024). Guia de uso voluntario para la aplicacion de los
articulos 6 y 7 del Tratado sobre el Comercio de Armas, ATT_CSP10_WGETI_Voluntary Guide to
Implementing Articles 6 & 7 of the ATT_ES_2024_11_26.pdf
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e Abstenerse de realizar ataques personales o declaraciones difamatorias.

Responsabilidades de la presidencia y los organizadores

La presidencia de la Conferencia de los Estados Parte, de los Grupos de Trabajo y los
organizadores de actos paralelos deberan:

e Promover el conocimiento del presente Cédigo de Conducta.
e Fomentar un entorno seguro, respetuoso e inclusivo.
e |ntervenir cuando sea necesario.

e Adoptar medidas adecuadasy proporcionadas en respuesta a las conductas indebidas.

Denuncia de las conductas indebidas

Se alienta a los participantes que sufran una conducta indebida o sean testigos de ella a que
informen los detalles de la supuesta conducta indebida y de los presuntos autores, segun
proceda, a:

e lapresidencia de la Conferencia de los Estados Parte;
e lapresidencia de los Grupos de Trabajo;

e los coordinadores de cuestiones de género;

e laSecretariadel TCA,y

e losorganizadores de eventos.

Se anima a la victima de una presunta conducta indebida a que también busque ayuda de las
autoridades pertinentes, incluidas las autoridades de seguridad. Cuando proceda, la
presidencia, los organizadoresy la Secretaria del TCA deben facilitar el acceso a dicha asistencia
y proporcionar el apoyo adecuado.

La Secretaria del TCA, bajo la autoridad del Comité de Gestién, ofrecera mas orientacién sobre
como denunciar las conductas indebidas en el sitio web del TCA.

Tramitacion de las denuncias de conducta indebida
Principios basicos

Las denuncias seran tramitadas por la presidencia u organizador de la reunién o el acto en
cuestion, en consulta con la Secretaria del TCA, de manera oportuna, estrictamente
confidencial, imparcial y no discriminatoria, teniendo debidamente en cuenta las cuestiones
delicadas que se planteen, en particular en los casos de acoso, acoso sexual o violencia de
género.

Un participante nunca debe realizar, a sabiendas, una afirmacion falsa o engafiosa sobre una
conducta prohibida.



ATT/CSP12.MC/2026/MC/860/Conf.CoC.Prop

Las presuntas victimas no deben sufrir ninguna consecuencia negativa como resultado de
denunciar una conducta indebida.

Garantias

Cualquier denuncia de una presunta conducta indebida se evaluara y se tratara de conformidad
con las garantias procesales basicas. Esto deberia incluir, como minimo, la notificacion
oportuna del contenido de la acusacién al participante afectado, la oportunidad de responder a
dicha acusacion en un plazo razonable y el examen de dicha respuesta antes de que se adopte
cualquier resoluciéon o medida de seguimiento.

La Secretaria del TCA, bajo la autoridad del Comité de Gestién, ofrecera mas orientacién sobre
los pasos a seguir en el sitio web del TCA.

Medidas

En caso de conducta indebida, la presidencia u organizador de la reunién o el acto en cuestion,
en consulta con la Secretaria del TCA, debera tomar medidas adecuadas y proporcionadas para
resolver el asunto, evitar que se repita y prevenir posibles represalias, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas del caso, incluida cualquier conducta previa pertinente.

Entre los ejemplos de medidas adecuadas, podemos mencionar las siguientes:

e Llamar la atencidn a un participante y pedirle que cese inmediatamente el
comportamiento inadecuado (recordandole el Cédigo de Conducta y las normas de
comportamiento esperadas).

e Facilitar una resolucién amistosa, cuando proceda.
e Limitar los derechos atomar la palabra.

e Solicitar el retiro de los participantes de una reunién o evento. Informar o remitir el
asunto a la delegacion o la entidad responsable del participante.

e Remitir el asunto a las autoridades pertinentes, cuando proceda.

Prohibicion de represalias

Quedan prohibidas las amenazas, la intimidacién o cualquier otra forma de represalia contra un
participante que haya presentado una denuncia o proporcionado informacién en apoyo de una
denuncia.

Aplicacion

La Secretaria del TCA publicara el presente Coédigo en su sitio web, lo incluira en la
documentacién de las reuniones y fomentara su conocimiento entre los participantes. Se espera
que los participantes se familiaricen con este Cédigo de Conductay se adhieran a él.

La aceptacion del presente Cédigo de Conducta se incorporara como requisito para completar
elprocesodeinscripcion enlinea paralasreunionesy otras actividades relacionadas con el TCA.
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Disposiciones finales

El presente Cddigo de Conducta complementa el Reglamento interno del TCA y no sustituye a
ningun marco juridico aplicable ni a la normativa del pais anfitrion.

Revisién del Codigo

El Comité de Gestion revisara el presente Cddigo y sus disposiciones al cabo de dos anos vy,
posteriormente, a peticion de los Estados parte.

* k%



