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 2026年7月29日 
         提交人：《武器贸易条约》管理委员会  

 
原文：英文  

 
 
《武器贸易条约》 
第十二届缔约国会议  
日内瓦，2026年8月24日至28日 
  
  

关于《武器贸易条约》会议行为守则的提案草案 
 
背景 
 
1. 在2026年5月27日举行的第十二届缔约国会议非正式筹备会议上，管理委员会向各

代表团通报了《武器贸易条约》秘书处正在进行的关于《武器贸易条约》会议行为守则提

案的工作。该提案在第十届至第十一届缔约国会议周期关于《武器贸易条约》会议安保和

行为问题的讨论中提出，强调需要制定清晰的行为标准，以确保《武器贸易条约》会议为

所有代表提供安全、专业、包容和尊重的环境。这项倡议与《武器贸易条约》性别问题联

络中心的工作互为补充，有助于确保相互尊重的参与态度，加强《武器贸易条约》进程中

的包容性工作环境。 
 
2. 在非正式筹备会议之后，《武器贸易条约》秘书处和管理委员会与《武器贸易条约》

性别问题联络中心磋商，最终确定了一份简明、实用、均衡的草案，并于2026年6月23日在

举行线上非正式磋商（2026年7月14日）之前分发给《武器贸易条约》的所有利益攸关方。    
 

2026年7月14日的非正式磋商 
 
3. 在磋商开始时，《武器贸易条约》秘书处回顾了该提案的背景，重申提案反映了

《武器贸易条约》秘书处、管理委员会和性别问题联络中心的共同努力。秘书处解释说，

该草案基于对联合国系统、国际劳工组织、各国议会联盟和其他多边进程通过的行为守则

和反骚扰政策的比较审查而制定。尽管在细节上有所不同，但这些文书具备尊重代表的个

人尊严、专业精神、确保包容性和相互尊重等共同的原则，并且平等适用于所有代表，无

论其地位或职能如何。 
 
4. 秘书处还指出，这些政策一贯禁止骚扰，包括性骚扰，以及其他形式的不当行为，

如恐吓、歧视、滥用权力、攻击性或侵略性行为、不必要的身体接触和报复。它们通常还

规定了保密报告机制、指定联络点、程序保障以及对既定不当行为的一系列相称回应，以

维护尊重和包容的会议环境。 
 

5. 秘书处强调，拟议案文旨在通过为预期的行为标准和解决关切的程序提供明确框架，

使《武器贸易条约》程序与既定的国际惯例保持一致。它不产生新的法律义务，不修改

《武器贸易条约议事规则》，也不限制代表参与《武器贸易条约》讨论或公开交换观点。

相反，它希望所有线上线下参加《武器贸易条约》会议和相关活动的代表所应遵守的专业

和尊重行为标准达成共识。 
 
6. 《武器贸易条约》性别问题联络中心的一位代表强调了提案的及时性，重申需要使

《武器贸易条约》进程与其他条约机构和多边论坛的既定做法保持一致。在此背景下，性
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别问题联络中心与秘书处合作，支持制定行为守则，使《武器贸易条约》进程符合类似的

国际框架。该代表解释说，性别问题联络中心提供了书面意见和建议，包括与解决骚扰和

防止暴力行为，包括暴力侵害妇女行为有关的条款。有代表指出，这些意见基于联合国现

有的指南内容，未寻求引入新标准，而是通过既定方法适应《武器贸易条约》的具体情况。 
 
7. 在随后的讨论中，各代表团普遍欢迎该提案，并表示支持其总体方法，包括关于报

告机制、保密、不报复、程序保障和处理不当行为的相称措施等规定。 
 

8. 各代表团提出了一些建议，以进一步澄清和加强草案，包括提及直接和间接歧视，

在关于预期行为的条款中使用更客观的术语，以及考虑使用额外的保障语言，包括性剥削

和性虐待以及以受害者为中心的方法。强调了无障碍报告渠道、保护免受报复以及对恐吓、

威胁、报复和骚扰（包括性骚扰）保持零容忍态度的重要性。 
 

9. 各代表团还要求澄清拟议措施的执行情况，包括《武器贸易条约》相关官员在处理

不当行为指控方面的作用。对此，秘书处解释说，将就不当行为发生的背景确定责任，并

请各方就此提出进一步建议。 
 

10. 此外，各代表团讨论了《守则》的范围是否应涉及与《武器贸易条约》会议相关的

线上行为，包括通过社交媒体进行的威胁、恐吓和有针对性的攻击。各代表团承认有必要

在这一点与言论自由之间取得平衡，但认为这个问题值得进一步审议。各代表团还建议确

保整个草案在提及会议主席以及《武器贸易条约》各机构主席的权力方面保持一致。 
 
11. 最后，第十二届缔约国会议主席邀请各代表团提交书面意见，为修订草案的编写提

供信息，供管理委员会审议。主席鼓励各代表团在解决重要关切与保持简明、实用和广泛

适用的框架之间取得平衡。 
 
后续行动及建议 

 
12. 在非正式磋商之后，《武器贸易条约》秘书处编写了一份修订草案，解决了磋商期

间和随后提交的书面材料中提出的问题。管理委员会在审议了修订草案后认为，该草案充

分反映了各代表团表达的意见。考虑到磋商期间表达的广泛支持以及各代表团对该倡议的

及时性和必要性的意见，管理委员会认为，修订后的内容为第十二届缔约国会议审议和通

过该提案提供了适当的基础。在这方面，管理委员会注意到，虽然一些代表团建议进一步

阐述或完善该提案的某些要素，但行为守则草案本身设想由《武器贸易条约》秘书处在管

理委员会的授权下制定额外的实施指南，并规定委员会在两年后进行审查。 
 
13. 因此，管理委员会建议第十二届缔约国会议采用本文件附件所载的拟议行为守则，

以确保《武器贸易条约》会议继续为所有代表提供安全、专业、包容和尊重的环境。 
 

***
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附件 
 

 
 
 

由管理委员会提交 

 
 

《武器贸易条约》会议行为守则 
 
 
引言 
 
本行为守则反映了缔约国的承诺，即确保在安全、尊重和包容的环境中开展《武器贸易条约》

的所有会议和活动，并实施针对骚扰（包括性骚扰、基于性别的暴力行为、歧视、恐吓和报复

行为）的零容忍政策。 
 
它以专业、诚信、平等和不歧视的原则为基础，支持所有个人充分、平等和有意义的参与各项

会议。 
 
通过本守则，所有参与者都应诚信行事，尊重所有参加或参与《武器贸易条约》会议及活动的

人员。 
 
 
目的与范围 
 
本守则适用于《武器贸易条约》会议和活动的所有参与者，包括缔约国、签署国、观察员国、

国际和区域组织、民间社会、产业界和特邀专家等代表。 
 
它适用于作为《武器贸易条约》进程的一部分和/或需要《武器贸易条约》秘书处参与或支持

的正式和非正式、线下/线上及混合形式会议、会外活动、招待会、技术活动、展览或其他论

坛。 
 
 
指导原则 
 
参与者应： 

• 以尊重、尊严和礼貌对待他人 

• 倡导包容、平等和不歧视 

• 以建设性和真诚的方式参与讨论 

• 尊重《武器贸易条约》的议事规则以及缔约国会议主席和《武器贸易条约》官员的权

力 

• 在包容、尊重和安全的环境中参与相关会议及活动 
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禁止行为 
 
以下行为将受到零容忍政策的约束，禁止发生： 
 

• 骚扰，包括口头、身体和线上骚扰 

• 性骚扰 

• 任何形式的暴力行为，包括基于性别的暴力行为 

• 基于任何理由的直接或间接歧视 

• 恐吓或威胁 

• 破坏会议有序进行的破坏性或贬低性行为 

 

就本行为守则而言，骚扰1是指所有不正当或不受欢迎的行为，这些行为可能被合理预期或认
为会因性别、性别认同、种族、年龄或宗教而对他人造成冒犯或羞辱。  
 
网络骚扰包括不想要的信息、传播不恰当的内容、网络跟踪、未经同意的图像共享以及通过数
字平台进行的攻击行为。 
 
性骚扰2是指不受欢迎的性行为，可以合理预期或被认为会造成冒犯或羞辱，涉及任何言语、
非言语或身体性质的行为，包括书面和电子通信，如发表性评论、不受欢迎地触摸或做出不恰
当的性手势。   
 
基于性别的暴力行为通常被认为是因一个人的性别或社会建构的性别角色而对其实施的暴力
行为，包括身体、精神、性和其他形式的伤害，包括威胁、胁迫和剥夺自由，并超出了性暴力
的范围。3 

 
 
与会议有关的行为期望 
 
参与者应： 
 

• 使用尊重和适当的语言 

• 避免打断他人，容许他人发言 

• 避免人身攻击或诽谤性言论 

 
 

 
1见联合国。（未注明）。联合国系统行为守则 
2见联合国。（未注明）。联合国系统行为守则 
3见《武器贸易条约》(2024)。执行《武器贸易条约》第6条和第7条的自愿指南，《武器贸易条约》第

十届缔约国会议有效执行条约工作组《执行<武器贸易条约>第6条和第7条的自愿指南》  

https://old.thearmstradetreaty.org/hyper-images/file/ATT_CSP10_WGETI_Voluntary%20Guide%20to%20Implementing%20Articles%206%20&%207%20of%20the%20ATT_EN_2024_11_26/ATT_CSP10_WGETI_Voluntary%20Guide%20to%20Implementing%20Articles%206%20&%207%20of%20the%20ATT_EN_2024_11_26.pdf
https://old.thearmstradetreaty.org/hyper-images/file/ATT_CSP10_WGETI_Voluntary%20Guide%20to%20Implementing%20Articles%206%20&%207%20of%20the%20ATT_EN_2024_11_26/ATT_CSP10_WGETI_Voluntary%20Guide%20to%20Implementing%20Articles%206%20&%207%20of%20the%20ATT_EN_2024_11_26.pdf
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主席和组织者的责任 
 
缔约国会议主席、工作组主席和会外活动组织者应： 
 

• 提高对本行为守则的认识 

• 培养安全、尊重和包容的环境 

• 必要时进行干预 

• 对不当行为采取适当和相称的措施 

 
举报不当行为 
 
鼓励经历或目睹不当行为的参与者酌情向以下人员报告涉嫌不当行为的详细信息和涉嫌违规人

员： 
 

• 缔约国会议主席 

• 工作组主席 

• 性别问题联络中心 

• 《武器贸易条约》秘书处 

• 活动组织者 

鼓励涉嫌不当行为的受害者也向包括安全部门在内的有关当局寻求帮助。在适当的情况下，会

议主席、工作组主席、组织者和《武器贸易条约》秘书处应为获得此类援助提供便利，并提供

适当的支持。 
 
《武器贸易条约》秘书处在管理委员会的授权下，将就在《武器贸易条约》网站上报告不当行

为提供进一步指导。 
 
 
处理针对不当行为的报告 
 
基本原则 
 
会议主席、工作组主席或相关会议或活动的组织者将与《武器贸易条约》秘书处磋商，以及时、

严格保密、公正和非歧视的方式处理相关报告，并适当考虑所涉及的敏感性，特别是在骚扰、

性骚扰或基于性别的暴力行为案件中。 
 
参与者不得故意对被禁止的行为做出虚假或误导性的声明。 
疑似受害者不应因举报不当行为而遭受任何负面后果。 
 
保障措施 
 
任何涉嫌不当行为的报告都应按照基本程序保障措施进行评估和处理。至少应包括及时向有关

参与者通报指控的实质内容，有机会在合理的时间内对此类指控作出回应，并在采取任何决定

或后续行动之前考虑此类回应。 
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《武器贸易条约》秘书处在管理委员会的授权下，将在《武器贸易条约》网站上就程序步骤提

供进一步指导。 
 
措施 
 
在出现不当行为的情况下，会议主席、工作组主席或相关会议或活动组织者应与《武器贸易条

约》秘书处磋商，采取适当和相称的行动来处理此事，防止再次发生以及可能的报复，考虑到

案件的具体情况，包括所有相关的先前行为。适当行动的示例可能包括但不限于： 
 

• 呼吁参与者命令并要求立即停止违规行为（提醒行为守则和预期行为标准） 

• 在合适情况下推动实现友好解决 

• 限制发言权 

• 要求参与者退出会议或活动向参与者的代表团或负责参与者的实体报告或提交此事 

• 在适当的情况下，将此事提交给有关当局 

 
禁止报复 
 
禁止对提出投诉或提供支持投诉信息的参与者进行威胁、恐吓或任何其他形式的报复。 
 
实施 
 
《武器贸易条约》秘书处将在其网站上公开本守则，将其纳入会议文件，并提高参与者的认识。

参与者应熟悉并遵守本行为守则。 
《武器贸易条约》会议和其他相关活动的线上注册流程必须要求申请者接受本行为守则。 
 
最后条款 
 
本行为守则是对《武器贸易条约》议事规则的补充，并不取代所有适用的法律框架或东道国法

规。 
 
 
守则内容的审查 
 
本守则及其条款应在两年后由管理委员会审查，此后应缔约国要求进行审查。   
 

*** 


